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Tenuta Roveglia®

1. L'Azienda Tenuta Roveglia

Le origini della tenuta risalgono al 1404 quando la famiglia Roveglio acquisto terreni
e cascine dal monastero San Salvatore di Brescia (oggi Santa Giulia).

Cosi nacque il nome, ma lavventura legata al vino ha il suo inizio alla fine
dell'Ottocento, quando Federico Zweifel lascio il suo Cantone natale, Glarus nella
Svizzera interna, per trovare migliori condizioni di lavoro. In Italia si innamoro del
Lago di Garda, dove trovo una natura fiorente e terreni che si rivelarono adatti alla
coltivazione delle vigne e in particolare di un vitigno autoctono - la Turbiana.

Federico Zweifel inizid a comprare terreni e a trasformare quei campi spesso
abbandonati, in filari di vigneti. Cosi fece anche suo figlio Giusto iniziando a produrre
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vino destinato all'inizio solo ad amici e clienti locali. Per molti anni il metodo di
produzione rimase quello tradizionale, che i contadini si tramandavano di
generazione in generazione.

Una fondamentale trasformazione avvenne negli anni ‘80 quando, alla morte di
Giusto, subentra la figlia Annarosa con il marito Giovanni Felice Azzone, professore
ordinario di Patologia Generale all'Universita di Padova e membro dell’Accademia
Nazionale dei Lincei.

Giovanni Felice trasferi in questa realta vinicola la sua passione per la ricerca ed il
coraggio per linnovazione tecnologica. La sua esperienza di scienziato, a capo di
laboratori riconosciuti a livello internazionale, lo aveva sempre piu convinto che i
migliori risultati si ottengono soprattutto attraverso l'ascolto e il dialogo tra tutti i
collaboratori.

Grazie all'esperienza indispensabile di Paolo Fabiani, oggi direttore dell'azienda e
prezioso collaboratore fin dall'inizio, si diede inizio ad una revisione dei metodi
produttivi e allintroduzione di nuove metodologie e dei piu moderni sistemi di
vinificazione.

Questo originale connubio tra tradizione e innovazione, tra amore per il terreno e
ricerca scientifica ha fatto si che la Tenuta Roveglia si sia trasformata con gli anni in
un suggestivo esempio di cantina moderna legata alla tradizione. Di questa
meravigliosa realta, trasmessa ormai da quattro generazioni, sono ora proprietarie
Sara, Vanessa e Babettli Azzone, figlie di Annarosa Zweifel e Giovanni Felice Azzone.

Come dietro ogni grande vino troviamo un team preparato e appassionato cosi in
Tenuta Roveglia ogni membro della squadra contribuisce con il proprio talento e la
propria professionalita, dal lavoro in vigna fino all'accoglienza in cantina.
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Nome azienda

Tenuta Roveglia Zweifel-Azzone Srl - Societa Agricola

Tipo di attivita

Attivita Vitivinicola

Legale rappresentante

Fabiani Paolo

Sede legale

Loc. Roveglia, 1 - 25010 Pozzolengo (BS)

Telefono

030 918663

Presidente Consiglio Amministrazione
Amministratore delegato

Zweifel Annarosa
Fabiani Paolo

Consigliere Azzone Sara

Consigliere Azzone Babetli

Consigliere Azzone Vanessa

Direzione Paolo Fabiani

Enologo Flavio Pra (consulente esterno)

Responsabile campagna

Nolli Mattia

Responsabile cantina

Fabiani Tommaso

Referente Sostenibilita

Elena Berton

Da questa lunga storia fatta di passione, dedizione e di un sogno condiviso nascono

i vini della Tenuta Roveglia.

L'analisi dei dati produttivi consente di valutare in modo oggettivo 'andamento
della produzione vitivinicola, con particolare attenzione alla qualita delle uve,
all'efficienza dei processi di trasformazione e al rispetto dei principi di sostenibilita

aziendale.

2023 2024
Uva lavorata 637.080 kg | 1.048.380 kg
Vino sfuso lavorato 423.000 litri | 713.851 litri
Vino imbottigliato 751.808 litri 566.462 litri
Numero di bottiglie imbottigliate | 807.885 pz 770.926 pz
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Tenuta Roveglia

2. L'impegno per la sostenibilita

La condivisione a livello italiano di un approccio unico alla sostenibilita del settore
vitivinicolo basato sui tre pilastri sociale, ambientale ed economico ed alla diffusione
di un marchio collettivo di garanzia per il consumatore € un tema che sta prendendo
sempre piu piede negli ultimi tempi.

A tal proposito I'azienda Tenuta Roveglia ha scelto di adottare lo standard Equalitas
per dimostrare il proprio impegno verso la sostenibilita. La Certificazione Corporate
rappresenta infatti un approccio iniziale alla sostenibilita che risponde alle principali
esigenze del momento e che permette di comunicare in modo oggettivo e strutturato
le azioni effettuate realmente dall'azienda.

L'azienda crede nei principi della sostenibilita e crede che questa sia un percorso che
deve essere gestito ed applicato in modo oggettivo e pianificato nel tempo
impiegando risorse coerenti con la politica definita e con la gradualita di approccio
previsto da Equalitas.

L'azione aziendale e guidata da un approccio alla sostenibilita ispirato alla definizione
contenuta nel Trattato di Amsterdam del 1997, con il quale I'Unione Europea ha
sancito istituzionalmente i parametri della sostenibilita, noti come “modello dei tre
pilastri della sostenibilita”:

» Economico: capacita di generare reddito e lavoro.

» Ambientale: capacita di mantenere qualita e riproducibilita delle risorse
naturali.

» Sociale: capacita di garantire condizioni di benessere umano (i diritti umani,
le pratiche di lavoro, le pratiche operative leali, tutela dei consumatori,
coinvolgimento e lo sviluppo della comunita).
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L'Azienda, a seguito di audit da parte
dell'ente di certificazione Valoritalia, ha
ottenuto dal 27 gennaio 2025 Ia
certificazione di Organizzazione
Sostenibile ai sensi dallo Standard
Equalitas, Modulo OS, rev.4.

Con il primo rinnovo della Certificazione
Equalitas, con emissione del certificato in
data 26/11/2025, l'azienda ha adeguato il
Sistema di Gestione della Sostenibilita alla
revisione 05 (SOPD_005_20240801) dello
Standard.

Attraverso questo progetto [l'azienda
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EQUALITAS

intende avviare anche un percorso di condivisione con gli stakeholder finalizzato ad

aumentare la consapevolezza, la cultura in materia di sostenibilita e soprattutto

orientato al miglioramento continuo. A tal proposito 'Azienda Tenuta Roveglia ha

deciso di redigere e mettere a disposizione di tutti i portatori di interesse un Bilancio
Annuale di Sostenibilita. Il periodo di rendicontazione del presente Bilancio é relativo

alllanno 2024.

Pertanto, il presente documento si pone l'obiettivo di raccontare I'impegno per la

sostenibilita dell'azienda Tenuta Roveglia.

Bilancio di Sostenibilita
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Tenuta Roveglia“

2.1. Assicurazione qualita

IMPRESE,
INNOVAZIONE
EINFRASTRUTTURE RESPONSABILI

& CO

L'Azienda Tenuta Roveglia ha messo a punto un Sistema di Gestione della
Sostenibilita quale strumento di coordinamento di tutti gli strumenti operativi gia in
essere (procedure, istruzioni operative, moduli di registrazione, registri ecc.) ed
ottemperanti a Norme internazionali (HACCP, ecc.) finalizzati a garantire alti standard
di sicurezza alimentare lungo tutta la filiera produttiva, tramite una puntuale
valutazione e gestione del rischio.

Il Sistema di Gestione viene condotto attraverso il Manuale di autocontrollo igienico
sanitario applicato a tutti i processi produttivi: dagli approvvigionamenti (controllo e
gestione dei fornitori) alla vinificazione, affinamento di spumanti e vini fermi, fino al
confezionamento in bottiglia e piccole damigiane, comprendendo anche Ia
commercializzazione dei prodotti.

In sintesi, i processi monitorati dal Sistema di Gestione della Sostenibilita.

- PROCESSI PRODUTTIVI

-  APPROVIGIONAMENTI

- GESTIONE E RISORSE

- COMUNICAZIONE

- PIANI DI MIGLIORAMENTO

Tutta la documentazione predisposta dall'azienda Tenuta Roveglia & sottoposta a
monitoraggio (audit interni) e verifica interna, almeno annuale attraverso un
Riesame della Direzione; lo scopo di tale verifica e quella di valutare eventuali
adeguamenti in ottica di miglioramento.
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Tenuta Roveglia‘

La valutazione documentale viene effettuata considerando almeno:

» [aggiornamento e il miglioramento continuo;
» |a distribuzione delle versioni ultime del manuale alle figure interessate;
= [archiviazione.

Tutta la documentazione viene gestita in modo controllato riportando data di
emissione e revisione del documento. | documenti sono inviati alle figure interessate
ritirando sempre le versioni superate.

| prodotti vengono acquistati prevalentemente da fornitori qualificati e ai nuovi
fornitori é stato sottoposto il Codice di Condotta al fine di sensibilizzarli sui temi della
sostenibilita condivisi con I'Azienda. In taluni casi, si € provveduto ad acquisire
documenti propri del fornitore quali certificazioni o informazioni sui loro impegni per

la sostenibilita.
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Tenuta Roveglia®

2.2. Buone pratiche di gestione del vigneto

) SCONFIGGERE ACQUA PULITA 12 CONSUMOE 13 LOTTACONTRO 15 LAVITA
. LAFAME ESERVIZI PRODUZIONE ILCAMBIAMENTO SULLATERRA
IGIENICO-SANITARI RESPONSABILI CLIMATICO

w U 00O &© %

La propensione alla ricerca continua che contraddistingue I'approccio filosofico di
Tenuta Roveglia si applica soprattutto alla gestione del vigneto. Ogni fase della
lavorazione, dallimpianto di un nuovo vigneto fino alla raccolta dell'uva, é condotta
attraverso una valutazione delle migliori pratiche di gestione, che consentano di
ottenere un prodotto di alta qualita, minimizzando pero il proprio impatto
ambientale e sociale.

In vigneto, infatti, non effettua
alcun tipo di diserbo chimico,

limitandosi ai soli interventi
meccanici nel sottofila. Al fine di
gestire il suolo tramite azioni

conservative e poco dispendiose in
termini energetici, 'Azienda adotta
come  soluzione [linerbimento
permanente di origine spontanea
senza lavorazioni dell'interfila, salvo
una leggera ripuntatura. L'inerbimento dell'interfila invece, a seconda dei casi, &
spontaneo oppure artificiale e tiene conto anche dell'erosione dei suoli, soprattutto
nei vigneti in collina.

La gestione della difesa avviene seguendo quanto prescritto dal disciplinare del
Sistema di qualita nazionale di Produzione integrata (SQNPI). Ogni anno viene
effettuata una valutazione dei formulati antiparassitari da utilizzare, in modo tale da
scegliere l'alternativa meno impattante per la salute dellambiente e delluomo. In

Bilancio di Sostenibilita
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virtu di questo e per favorire gli equilibri ecosistemici, per prevenire attacchi
parassitari effettua la confusione sessuale contro tignola e tignoletta.

Tenuta Roveglia ha un forte legame con il territorio nel quale e inserita: l'area di
produzione del Lugana e situata in un territorio la cui storia geologica risale a 200
milioni di anni fa. Questa origine antichissima ne determina alcune caratteristiche
peculiari e uniche. La natura del terreno di origine morenica, al tempo stesso
argilloso e calcareo, creano condizioni del tutto uniche per la coltivazione della vite
di Turbiana. Anche il microclima particolarmente mite nel corso dell'anno, grazie alla
termoregolazione del lago di Garda, contribuisce a creare condizioni estremamente
favorevoli alla maturazione dell'uva. Per questo motivo ritiene importantissimo
tutelarla, favorendo il mantenimento dell'equilibrio di questo territorio cosi unico.

Le superfici aziendali, almeno per il 5%, sono gestite con aree naturali o seminaturali,
tra le quali: boschi e siepi, capezzagne e bordure dei vigneti. Per favorire la
biodiversita e I'interconnessione tra vigneto ed aree naturali le operazioni interne al
vigneto sono atte a garantire una presenza significativa di inerbimento che ha anche
il vantaggio di favorire la tutela l'insediamento di insetti pronubi promuovendo
I'impollinazione entomofila. Inoltre, per garantire protezione ai corpi idrici e alle aree
boschive o seminaturali I'Organizzazione mantiene fasce di almeno 3 metri di
larghezza che siano vegetate e dove non applica interventi di fertilizzazione e
fitosanitari.

Bilancio di Sostenibilita

1



Tenuta Roveglia’

Bilancio di sostenibilita

Edizione 02

Il momento della vendemmia viene stabilito a seguito di assaggi, controllo dello stato

di salubrita delle uve e analisi chimiche volte a valutare il livello di maturazione. Le

uve  raccolte  vengono
trasportate in cantina entro
1 ora dalla vendemmia, in
modo da limitare il piu
possibile I'avvio di
fermentazioni indesiderate
e qui, dopo essere state
pesate, gli viene assegnata
un’identita per mantenere
la tracciabilita su tutta la
filiera.

Bilancio di Sostenibilita
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Tenuta Roveglia®

2.3. Buone pratiche di cantina,
condizionamento e imbottigliamento

SALUTEE AGQUAPULITA IMPRESE, 1 CONSUMOE
BENESSERE ESERVIZI INNOVAZIONE PRODUZIONE
IGIENICO-SANITAR! EINFRASTRUTTURE RESPONSABILI

Mo © & O

L'Azienda Tenuta Roveglia quotidianamente lavora per garantire ai consumatori un
prodotto che rispetti elevati standard di qualita, riconosciuti oggi dai numerosi premi
che l'azienda riceve dalla critica di settore. Per raggiungere questi risultati I'azienda
lavora rispettando protocolli di lavorazione che prevedono il monitoraggio costante
di parametri analitici e sensoriali.

Le procedure di cantina sono adottate allo scopo di assicurare food safety, qualita
del prodotto, possibilita di riduzione dei consumi idrici ed energetici: tutte le
operazioni che vengono effettuate vengono registrate per garantire controlli e
tracciabilita lungo l'intero processo di produzione.

L'Azienda Tenuta Roveglia si impegna a valorizzare quanto piu possibile i propri
sottoprodotti: fecce e vinacce vengono infatti portate in distilleria per la produzione
di grappa, mentre i raspi vengono utilizzati in campo come fertilizzanti naturali.

L'azienda nei documenti in essere previsti dalle norme di legge assicura la piena
conformita a:

requisiti di igiene e sicurezza

requisiti di tracciabilita

requisiti di sicurezza sui luoghi di lavoro.

A dimostrazione di cido non ha né ricevuto sanzioni né non conformita dai propri
clienti/consumatori sui prodotti da lei forniti.

Bilancio di Sostenibilita
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Rifiuti, acque reflue e sottoprodotti

Per quanto riguarda i rifiuti solidi differenziati (Plastica e carta/cartone), questi
vengono smaltiti direttamente da Tenuta Roveglia nella discarica territoriale, mentre
il vetro e i rifiuti speciali vengono ritirati da aziende specializzate che emettono
formulario (contenitori fitofarmaci, oli esausti, pali in cemento, ecc.).

Modalita di Modalita di
RIFIUTI Raccolta Smaltimento/Trasporto 2023 (kg) | 2024 (ke)
Plastica Varlt.e./ diversa ) Maffizzoli/Ecoline 1130 0
dagli imballaggi
Vetro Campana Tecno Recuperi Dello (BS) 800 1230
Imballi contenenti
residui sostanze Sacchi EcoLine Desenzano del Garda (BS) 297 298
pericolose
Ferro e acciaio A vista Tafer 1500 1980
Lastre in : Imt?al!ate n MorenicaCoperture 10680 0
cemento/amianto | polietilene
Pali in cemento A vista DIL.MA. 0 290790

L'Azienda Tenuta Roveglia si impegna a valorizzare quanto piu possibile i propri
sottoprodotti: fecce e vinacce sono destinate alla distilleria, mentre i tralci di potatura
sono sminuzzati e dispersi in vigneto. Dal 2023 viene effettuata la raccolta meccanica
e quindi non piu presenti i raspi che rimangono nel vigneto; nei pochi vigneti in cui si
effettua ancora la raccolta manuale, i raspi vengono sminuzzati e lasciati in vigneto.

soTToproDOTTI | Modalitadi Modalita di 2023 (kg) | 2024 (kg)
Raccolta Smaltimento/Trasporto
Tralci di potatura e Sminuzzati e dispersi nel
. In campo : n.g.
raspi vigneto
Vinacce e raspi Containers | Distillerie Peroni Maddalena | 117.020 214.560
Fecce Cisternini Gussago (BS) 31.970 30.269

L'Azienda smaltisce le acque reflue nella rete fognaria (non ha un depuratore) come
da Autorizzazione unica ambientale.

Bilancio di Sostenibilita
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Scelta del Packaging

L'Azienda Tenuta Roveglia € molto attenta agli impatti che possono essere generati
dal packaging utilizzato per confezionare i propri vini, per questo motivo predilige:

prodotti che utilizzano carta e cartone certificata FSC o (almeno
parzialmente) da carta riciclata
prodotti che utilizzano inchiostri
chimicamente a basso impatto
ambientale

imballaggi facilmente riciclabili
composti possibilmente da un solo
materiale evitando poliaccoppiati o
che permettano una facile
separazione dei diversi materiali
prodotti che hanno effettuato una
carbon footprint, piani di
miglioramento e/o di compensazione
e che dichiarano la loro impronta
carbonica (chiaramente risulta
preferibile un prodotto che ha
raggiunto la carbon neutrality)
contenitori di vetro piu leggeri, che
garantiscano la tenuta di pressione, la
qualita e la buona conservazione del
vino.

Bilancio di Sostenibilita
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Consumi idrici ed energetici

Al fine di monitorare i propri consumi di acqua ed energia l'azienda raccoglie e valuta
i dati sui consumi dal 2022.
In riferimento ai consumi di acqua sono stati individuati 2 indicatori:

. Consumo di acqua / Vino lavorato

. Consumo di acqua / Vino imbottigliato

In riferimento invece ai consumi di energia sono stati individuati 2 indicatori:
. Consumo di energia elettrica / Vino lavorato
. Consumo di energia elettrica / Vino imbottigliato

Analisi dei consumi

| dati di seguito riportati (Grafici 1 e 2) mostrano i consumi di acqua ed energia
elettrica in relazione al vino lavorato e a quello imbottigliato nell'ultimo biennio
(2023-2024).

0,02 0,6
0,5
0,015
0,4
0,01 03
0,2
0,005
- I
0
0 Consumo energia/ Consumo energia /
Consumo di acqua / Vino Consumo di acqua / Vino X L .
lavorato imbottigliato Vino lavorato Vino imbottigliato
m2023mc/l ®2024mc/l W 2023 kWh/l m2024 kWh/I
Grafico 1 indicatori consumo di acqua Grafico 2 indicatori consumo energia
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Dall'esame dei dati sui consumi di acqua si evince un miglioramento tra il 2023 e il
2024 del consumo di acqua in funzione del vino lavorato dovuto ad una produzione
superiore di circa il 70%; I'annata 2023 infatti verra ricordata negativamente per le
condizioni metereologiche avverse, in particolare le grandinate estive che hanno
danneggiato buona parte della materia prima.

Questo andamento si riflette invece in un peggioramento dei consumi idrici in
funzione del vino imbottigliato (diminuito del 25%), tra il 2023 e il 2024. Inoltre nel
2024 e stato necessario ricorrere maggiormente all'irrigazione dei vigneti collinari,
motivo per cui i consumi idrici di campagna sono aumentati.

Invece, dall'esame dei dati sul consumo di energia si evince un'importante
diminuzione dei consumi energetici, sia in generale che in funzione della
produzione e dell'imbottigliato. Da segnalare che nel 2023 sono intervenute varie
ditte edili per il ripristino delle infrastrutture danneggiate dalla grandinata estiva,
quindi con un consumo anomalo da parte di due gru e attrezzature varie di
cantiere. Inoltre, la diminuzione di produzione del 2023, ha portato inevitabilmente
un utilizzo minore dell'impianto frigorifero di cantina viste le numerose vasche
vuote nella prima parte del 2024.

L'azienda otterra ulteriori miglioramenti da alcuni investimenti fatti o in corso:
» predisposizione impianto d'irrigazione a goccia nei vigneti
» realizzazione di un nuovo pozzo da utilizzare per il lavaggio in cantina
» realizzazione di una vasca per la raccolta delle acque di lavaggio cantina e
riutilizzo per fertirrigazione
* nuovo impianto fotovoltaico da 160 kWh;
» sostituzione della vetrata della loggetta
» sostituzione dei serramenti in vetro
« rifacimento delle linee dellimpianto di raffreddamento in cantina
» rifacimento delle linee elettriche e quadri di cantina
 ulteriore Formazione sulla sostenibilita.

Bilancio di Sostenibilita
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2.4. Gliindicatori: La Carbon e la Water Footprint

AGQUAPULITA 13 LOTTAGONTRO
ESERVIZI ILCAMBIAMENTO
IGIENICO-SANITARI CLIMATICO

v 3

Consapevole che il primo passo per ridurre il proprio impatto sullambiente consiste
nel misurare le proprie performance ambientali, I'azienda Tenuta Roveglia ha
condotto un’analisi delle emissioni di GHG (Greenhouse Gases) e della gestione delle
risorse idriche legate alla propria attivita produttiva. Tale analisi si € concretizzata
attraverso il calcolo degli indicatori di impronta idrica e carbonica, in conformita,
rispettivamente, alla Norma ISO 14046 e ISO 14064. Il calcolo, per entrambi gli
indicatori, e stato svolto nel 2023 sui dati del 2022.

Impronta Idrica

Nel calcolo dellimpronta idrica sono stati considerati tutti i consumi idrici aziendali
durante la produzione di uva e vino e durante la fase di imbottigliamento e
confezionamento.

Per la fase di campagna l'azienda si rifornisce esclusivamente da pozzi, sia per le
attivita quali trattamenti fitosanitari che per l'irrigazione. Per quanto riguarda invece
il consumo idrico per le due aree operative: cantina e imbottigliamento; l'azienda si
rifornisce esclusivamente da acquedotto.

Da un’‘analisi piu approfondita degli indicatori riassunti nella tabella di seguito, lo
studio ha fatto emergere come gli impatti sulla risorsa idrica piu rilevanti siano
dovuti, per la fase di campagna, sebbene in diversa misura a seconda della categoria
di impatto, prevalentemente all'utilizzo di carburanti e fertilizzanti. Fa eccezione
l'indicatore Water Scarsity sul quale il consumo idrico diretto dell'azienda ha il peso
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maggiore. Per quanto riguarda le altre fasi della filiera gli impatti maggiori derivano
soprattutto dal consumo energetico di cantina e dal packaging, in particolare vetro.

Campagna Cantina Imbottigliamento
(unita funzionale | (unita funzionale | (unita funzionale 1
1q di uva) 11divino) bottiglia da 0,75 I)
Ca.tegorla di Un.lta di Valore Valore Valore
impatto misura
Water Scarcity m3 0,339 0,0179 0,0225
Aquatic kg SO2eq |0,146 0,00681 0,0101
acidification
Aquatic kg PO4-lim | 0,00903 0,000275 0,00175
eutrophication
Freshwater PAF.m3.day | 405000 28400 36900
Ecotoxicity
Human toxicity, | cases 0,00000260 0,000000123 | 0,000000266
cancer
Human toxicity, | cases 0,0000261 0,000000862 | 0,000000729
non cancer

Impronta carbonica

Per il calcolo della Carbon footprint sono state prese in considerazioni tutte le
emissioni relative alle attivita svolte per la gestione del vigneto, della cantina e

dell'imbottigliamento.

Emissione kg CO2e/UF | x settore totale
kg di uva 0.166 0.166
litro di vino 0.204 0.434
bottiglia 0.75L 0.378 0.704

| grafici di seguito riportano la ripartizione, in termini percentuali, delle emissioni
nelle diverse aree oggetto di analisi.

Bilancio di Sostenibilita

19



Bilancio di sostenibilita Edizione 02

Tenuta Roveglia®

Fitofarmaci
0,21%

Energia Elettrica Concimi
0,86% 7,85%
Carburanti veicoli
21,40%

Trasporti in ingresso
(Vigneto>)
0,26%

Uso e cambio d'uso del
suolo
69,37%

Trasporti in ingresso

Cantina (Cantina)

1,43%
Prodotti enologici
6,97% Energia elettrica
19,79%

Uve, mosti e vini sfusi
41,45%

F

Carburanti (caldaie,
riscaldamento)
26,93%

Trasporto e
trattamento rifiuti
3,43%
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Imbottigliamento
Trasporti in ingresso
(commerciale) Energia elettrica
3,14% 11,99%
Carburanti (caldaie,
riscaldamento)
3,19%

Carburanti veicoli
6,39%

Packaging (chiusure,
imballaggi...)
75,29%
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2.5. Buone pratiche socio-economiche

SCONFIGGERE ISTRUZIONE PARITA 10 RIDURRELE 16 PAGE, GIUSTIZIA
LAPOVERTA DIQUALITA DIGENERE DISUGUAGLIANZE EISTITUZIONI
SOLIDE

ik Wl F S ¥

Molto spesso, quando si parla di sostenibilita, si pone l'attenzione sulla dimensione
ambientale e sulladozione di azioni e comportamenti orientati a salvaguardare il
pianeta e le sue risorse naturali, mentre le dimensioni sociale ed economica vengono
spesso sottovalutate.

Affinché un'azienda possa essere considerata a tutti gli effetti sostenibile deve
intraprendere un percorso che contempli anche I'adozione di buone pratiche legate
ai lavoratori, alla comunita, ai fornitori ma anche agli investimenti e piu in generale
alleconomia dell'azienda. Ed e questo il percorso che ha deciso di intraprendere
I'’Azienda Tenuta Roveglia.

2.5.1. Buone pratiche sociali

| lavoratori

L'azienda é attenta a favorire il benessere e la soddisfazione dei propri dipendenti:
oltre ad assicurare il rispetto dei principali diritti dei lavoratori e ad aver definito e
implementato un Codice Etico all'interno dell'azienda, 'Azienda Tenuta Roveglia si
impegna a favorire la flessibilita nell'organizzazione del lavoro, compatibilmente con
I'efficienza generale delle attivita.

Nell'ambito dei processi di gestione del personale le decisioni prese sono basate sulla
corrispondenza tra profili attesi e profili posseduti dai collaboratori e/o su
considerazioni di merito. Il processo di selezione del personale e definito da
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procedure prestabilite e ogni candidato ha la stessa possibilita di essere assunto in
azienda, senza alcuna discriminazione.

L'azienda Tenuta Roveglia mette
a disposizione di tutti i lavoratori
strumenti informativi e formativi
con l'obiettivo di valorizzare le
specifiche competenze e
favorire la crescita professionale
del personale allinterno
dell'azienda.

E assicurato il coinvolgimento
dei lavoratori nello svolgimento
del lavoro, anche prevedendo
momenti di partecipazione a
discussioni  funzionali  alla
realizzazione degli  obiettivi
aziendali.

Al fine di evitare ogni forma di
discriminazione o0 ingiustizia
I'azienda ha messo a
disposizione dei propri
dipendenti una procedura per
segnalare eventuali illeciti, e irregolarita, reclami e suggerimenti. L'azienda inoltre
monitora nel tempo alcuni indicatori e parametri che riguardano i lavoratori con
I'obiettivo di promuovere le pari opportunita, garantire un'equa distribuzione delle
mansioni operative e direzionali e garantire una permanenza duratura dei lavoratori
allinterno dell'organizzazione.

La formazione finora effettuata risulta essere stata compresa e utilizzata per |l
miglioramento di procedure e processi non solo di carattere produttivo ma anche di
consapevolezza dei principi di qualita e sostenibilita. Annualmente Tenuta Roveglia
effettua corsi di formazione sulla sostenibilita, sia agli operai che agli impiegati, ed
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effettua almeno un incontro tra la proprieta e il personale volto a informare i
dipendenti sull'impegno dell'azienda in termini di sostenibilita e favorire il dialogo, in
un’ottica di miglioramento continuo.

Ripartizione lavoratori

Ripartizione per eta

| dati di seguito riportati evidenziano la ripartizione per eta della forza lavoro
dipendente di Tenuta Roveglia per 'anno 2024. Come si pu0 notare, la presenza dei
giovani con eta inferiore ai 35 anni e significativa.

Eta Tenuta Roveglia Operai Impiegati
n° % n° % n° %
>50 1 35,5 1 40,7 0 0,0
36-49 8 25,8 5 18,5 3 75,0
18-35 12 38,7 1 40,7 1 25,0
Totale 31 27 4

Ripartizione per genere

| dati di seguito riportati mostrano la ripartizione per genere della forza lavoro
dipendente di Tenuta Roveglia per l'anno 2024. La quota degli uomini é
preponderante, ma non per volonta dell'azienda che garantisce in fase di assunzione
le stesse opportunita a uomini e donne.

Genere Tenuta Roveglia Operai Impiegati
n° % n° % n° %
Femmina 6 19 3 1 3 75
Maschio 25 81 24 89 1 25
Totale 31 27 4
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| dati di seguito riportati mostrano la ripartizione per mansione della forza lavoro
dipendente di Tenuta Roveglia per I'anno 2024. Piu della meta dei lavoratori &
assunto per svolgere mansioni in campagna, mentre i restanti si suddividono tra la
operai di cantina, impiegati e pulizie/tuttofare.

Mansioni Numero %

Addetto in cantina 6 19

Addetto in campagna 18 58

Addetto pulizie/tuttofare 3 10

Impiegato 4 13
Totale 31

Ripartizione per tipologia di contratto

| dati di seguito riportati mostrano la ripartizione per tipologia di contratto della forza
lavoro di Tenuta Roveglia per I'anno 2024.

Tipologia di contratto Numero %

Determinato 17 55

Indeterminato 14 45
Totale 31
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Ripartizione per provenienza

| dati di seguito riportati mostrano la ripartizione per provenienza della forza lavoro
dipendente di Tenuta Roveglia per 'anno 2024. L'azienda garantisce linclusione
assumendo lavoratori di diverse nazionalita.

Nazionalita Numero %
Italiana 13 42
Senegal 13 42
Moldavia 3 10
Filippine 1 3
Uruguay 1 3
Totale 23

Analisi infortuni

| dati di seguito riportati mostrano 'andamento degli infortuni all'interno di Tenuta
Roveglia, per I'anno 2023 e 2024; nell'ultimo anno non sono stati registrati infortuni,
pertanto gli indici di gravita e frequenza degli infortuni risultano pari a 0.

2023 2024

N° infortuni 2 0
GG persi per infortuni 42 0
di cui per inabilita temporanea 42 0

di cui per inabilita permanente
di cui Infortuni mortali

Indice di frequenza 40,7 o]
Indice di gravita 0,85 0

Anticorruzione

L'azienda Tenuta Roveglia non tollera alcuna forma di corruzione e si impegna a
condurre i propri rapporti commerciali in modo equo, etico e legale. Qualunque
attivita viene svolta nel rispetto dell’'onesta ed é volta a debellare la corruzione in
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tutte le trattative, rapporti commerciali e collaborazioni. A tal proposito I'azienda ha
definito una Politica di sostenibilita, allinterno della quale specifica il proprio
impegno per la prevenzione e il contrasto di casi di corruzione, concussione,
estorsione e appropriazione indebita e attraverso la quale definisce le responsabilita
di tutte le persone che collaborano con Tenuta Roveglia al fine di condividere la
propria posizione di tolleranza zero nei confronti della corruzione.

Il vicinato

L'azienda Tenuta Roveglia, al fine di mantenere buoni rapporti con il vicinato, ha
promosso all'inizio del 2024 la compilazione di un questionario di valutazione
dellimpatto che l'azienda esercita sul territorio, coinvolgendo i vicini della sua sede
di Pozzolengo. Il questionario ha avuto lo scopo di valutare gli aspetti positivi e
negativi del rapporto di vicinanza che si e instaurato con la comunita locale e
eventualmente capire come migliorare e favorire buone relazioni con i vicini e la
comunita locale, sulla base di criticita riscontrate ed eventuali suggerimenti da parte
degli stessi.

L'azienda Tenuta Roveglia annualmente contribuisce alla comunita attraverso
donazioni di varia natura; da segnalare per il 2024 € 100,00 di contribuito per aiutare
le iniziative dell'associazione ANTARES (Associazione nazionale tutela adolescenti
residenti onlus) acquistando 4 biglietti per uno spettacolo teatrale e € 395,00 ad
Unicef con 'acquisto di biglietti natalizi personalizzati.
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2.5.2. Buone pratiche economiche

8 LAVORODIGNITOSOD
ECRESCITA
ECONOMICA

1

L'azienda redige e pubblica annualmente un bilancio d'esercizio e a partire dal 2023,
ha deciso di iniziare a monitorare con cadenza annuale i costi che sostiene per la
conduzione delle proprie attivita, focalizzandosi in modo particolare a quelli legati
alla sostenibilita, attraverso una riclassificazione analitica delle voci di costo.

2023 2024
Buone pratiche agricole nel vigneto 205.396,22 € 144.236,05 €
Raccolta, vinificazione e imbottigliamento 631.097,24 € 787.256,66 €
Detersione e sanitizzazione locali e attrezzature 3.450,00 € 3.710,00 €
Packaging 786.539,17 € 626.497,93 €
Rifiuti e acque reflue 7.475,70 € 19.583,25 €
Manutenzione 115.904,52 € 93.002,71 €
Trasporti 64.940,18 € 61.897,40 €
Costi risorse naturali 88.615,31 € 54.482,99 €
Costi strutture, attrezzature e impianti 543.749,73 € 620.117,25 €
Lavoratori 1.238.972,48 € 1.365.210,15 €
Comunicazione 59.007,54 € 31.585,63 €
Totale 3.745.148,09 € 3.807.580,02 €

Di seguito invece si riportano dati principali sulle performance economiche.

Dati al 31/12/2024 Euro
Totale ricavi 7.530.941,76
Totale costi 7.264.053,80
Totale attivita 18.314.828,40
Totale passivita 18.047.940,44
Risultato d'esercizio 266.887,96
Patrimonio netto 9.424.847
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In aggiunta alimenta un registro degli investimenti effettuati e pianificati riguardanti
aspetti ambientali, sociale ed economici al fine di monitorare il suo impegno
economico per la sostenibilita.

Nel 2024 ha investito 549.950,00 € e alla data odierna altri 312.533,00 €; questi
investimenti sono serviti all'acquisto di attrezzature volte a migliorare la qualita delle
produzioni, ad agevolare il lavoro del personale e per il miglioramento delle
infrastrutture, garantire una maggior sicurezza per i lavoratori e a ridurre/ottimizzare
i consumi idrici ed energetici.

L'azienda ha inoltre pianificato di investire all'incirca ulteriori 1.100.000 euro nel
prossimo biennio, in particolare per favorire il riutilizzo delle acque di lavaggio della
cantina e creare una nuova area di vinificazione con le relative attrezzature.
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2.6. Buone pratiche di comunicazione

.8

QO

L'Azienda Tenuta Roveglia, consapevole dellimportanza di condurre una
comunicazione onesta e veritiera, ha deciso di definire all'interno del Codice etico il
proprio impegno nel garantire azioni e comportamenti basati esclusivamente su
criteri di onesta, trasparenza, correttezza ed integrita morale, che impediscano
qualsiasi attivita di comunicazione scorretta.

L'azienda si impegna per garantire una comunicazione dimostrabile, veritiera e
trasparente sulle tematiche della sostenibilita ambientale e sociale. Il contenuto del
proprio piano di comunicazione, oltre ai temi relativi all'attivita aziendale, e dedicato
agli impegni che l'azienda mette in atto per garantire il rispetto dei principi legati ai
temi etico-sociali ed ambientali.
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3.0biettivi e piani di miglioramento

Al fine di migliorare il proprio livello di sostenibilita I'azienda Tenuta Roveglia si e
prefissa l'obiettivo di mantenere nel tempo la certificazione di Organizzazione
Sostenibile secondo lo standard Equalitas. E importante sottolineare perd che il
raggiungimento della certificazione non sara per I'azienda un punto di arrivo, bensi
un punto di partenza verso un percorso virtuoso che portera Tenuta Roveglia a
migliorare le proprie performances di sostenibilita ambientale, sociale ed
economica.

Per questo motivo l'azienda ha individuato delle aree di miglioramento che
necessitano delladozione di nuove best practice e ha definito degli obiettivi da
portare a termine i prossimi anni. Di seguito alcuni esempi:

implementare un Piano di comunicazione con focus sulla sostenibilita
dare maggiore diffusione del Codice etico aziendale
installare vasca raccolta acque reflue per recupero di fertirrigazione

separare la zona vinificazione dalla zona d'imbottigliamento per
efficientamento delle operazioni e migliorare la sicurezza degli ambienti di
lavoro.

ampliare la zona degustazione sopra il salone per utilizzarla anche con
eventi aziendali

realizzare una vera e propria sala mensa per i dipendenti

implementare gli obiettivi di sostenibilita e ottenimento del rinnovo della
Certificazione Equalitas
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CONTATTI

Societa Agricola

Tenuta Roveglia S.R.L
Localita Roveglia 1,

25010 Pozzolengo, Brescia
Tel: +39 030 918663

Fax: +39 030 9916800

E-mail: info@tenutaroveglia.it

SITO WEB
https://tenutaroveglia.com/
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